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Naam aanvrager: Dieveke Bartels  
 
Titel van de scholing: Workshop Kaizen (PV+)  
 
Doel van de scholing:  
Na afloop van de workshop zijn de deelnemers in staat om: 
• Uit te leggen waarom we PV+/Lean in het Antonius gebruiken en welke routines daar bij horen; 
• Herken je van handelingen of ze waarde toevoegen of een van de zeven vormen van verspilling zijn;  
• Weet je hoe je een probleem kan doorgronden en hoe je betere verbetermaatregelen kunt 
ontdekken;  
• De Kaizen methodiek, onder begeleiding van een coach, zelf toe te passen; 
 
Doelgroep: Iedereen binnen het St. Antonius ziekenhuis 
 

Organisatiegegevens 
 
Data scholing:              10 januari, 21 maart en 16 mei 2019 

Aantal uren:  3 uur    
 
Locatie uitvoering: Academie, locatie Utrecht 

 
 
 

Gegevens sprekers of docenten 
(naam, titel, functie, aantal jaren praktijkervaring, didactische ervaring) 
 
M. Rouppe van der Voort, manager Lean en Zorglogistiek 
J. Saarloos, adviseur PV+/Lean 
C. Rijpkema, adviseur PV+/Lean 
D. Bartels, adviseur PV+/Lean 
E. Duijnhouwer, adviseur PV+/Lean 
H. Moerman, adviseur PV+/Lean 
 
Alle trainers hebben meerdere jaren praktijkervaring op het gebied van PV+/Lean en voldoende 
didactische ervaring. Het geven van scholing en training is een vast onderdeel van de functie van 
manager en adviseur. 
 
De training wordt i.p. door 1 trainer verzorgd, soms door (maximaal) 2 om het leereffect van de 
trainers te vergroten/verdiepen. 
 
 

Op welke wijze is bekendheid gegeven aan de scholing? 
(Een uitgewerkt programma van de scholing met een tijdsplanning en eventuele PR-materialen als 
bijlage toevoegen.) 

 
Programma: zie bijlage 
 
PR: Informatie over de workshop is te vinden op de site van de Academie/ bedrijfsopleidingen/ 
Inschrijfmodule locatie brede trainingen, zie hieronder voor de tekst. 

 
Aanvraagformulier accreditatie kwaliteitsregister V&V 
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Informatie 

Workshop Kaizen (PV+)  

Samen zorgen voor kwaliteit van leven is de missie van ons ziekenhuis. In de kernwaarden om die 
missie te realiseren hebben we benoemd dat we continu onze zorg en processen willen verbeteren. 
Een hulpmiddel hiervoor is het maken van een Kaizen. Maar wat is een Kaizen en hoe zet je deze in? 
 
De workshop Kaizen geeft hier antwoord op. Na een algemene introductie over PV+ 
(Probleemoplossend vermogen vergroten) maak je kennis met de Kaizen methodiek. Eerst in theorie, 
en vervolgens ga je zelf praktisch met Kaizen aan de slag. Wil jij je afdeling helpen om de zorg en de 
processen te verbeteren? Geef je dan, na overleg met je leidinggevende, op voor de workshop 
Kaizen. 
 
Na afloop van de workshop ben je in staat om: 
• Uit te leggen waarom we PV+/Lean in het Antonius gebruiken en welke routines daar bij horen; 
• Herken je van handelingen of ze waarde toevoegen of een verspilling zijn;  
• Weet je hoe je een probleem kan doorgronden en hoe je betere verbetermaatregelen kunt 
ontdekken;  
• De Kaizen methodiek, onder begeleiding van een coach, zelf toe te passen.  
 
Praktische informatie: 
 
Trainers: 
Marc Rouppe van der Voort, manager Lean en Zorglogistiek St. Antonius Ziekenhuis. 
Jannet Saarloos, adviseur PV+/Lean St. Antonius Ziekenhuis 
Carolien Rijpkema, adviseur PV+/Lean St. Antonius Ziekenhuis  
Dieveke Bartels, adviseur PV+/Lean St. Antonius Ziekenhuis 
Ellen Duijnhouwer, adviseur PV+/Lean St. Antonius Ziekenhuis 
Henk Moerman, adviseur PV+/Lean St. Antonius Ziekenhuis 

De training wordt door minimaal één trainer (soms 2) verzorgd. 
 
Deelnemers: 
Iedereen binnen het St. Antonius Ziekenhuis. 
 
Duur: 
3 uur. 
 
Groepsgrootte: 
Minimaal 8 en maximaal 15 deelnemers. 
 
Contactpersoon: 
Dieveke Bartels, adviseur PV+/Lean St. Antonius Ziekenhuis 
d.bartels1@antoniusziekenhuis.nl 
 
Voorwaarde: 
De deelnemers passen direct na de training de Kaizen methodiek toe. 
 

Welke richtlijnen/protocollen/theorieën staan centraal tijdens de scholing? 
 
Tijdens de workshop staan de basisprincipes van Lean centraal. 
 

U dient de scholing schriftelijk te evalueren. Na afloop van de scholing stuurt u de 
evaluatiegegevens naar de Academie. 
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